


1. คณบดี 
2.หัวหน้าสาขาวิชา/ประธานหลักสูตร 
3.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4.อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
5.อาจารย์ประจ าวิชา/บุคลากรทุกท่าน 



    ตวับ่งช้ีบงัคบั 12 ตวับ่งช้ี 
 

        - ในปีแรกที่ใช้หลักสูตร  ประเมิน 9 ตัวบ่งชี ้
        - ตัวบ่งชี้ที่ 1-5  ต้องมีผลการประเมิน “ผ่าน”    
ทุกตัวบ่งชี ้
        - ตัวบ่งชี้ที่  6,8,9,10  ต้องมีผลการประเมิน 
“ผ่าน”อย่างน้อยจ านวน 3 ตัวบ่งชี้   
     



อาจารย์ประจ าหลักสูตร  อย่างน้อย
ร้อยละ 80  มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

      เอกสาร/หลกัฐาน  เช่น 

      - บนัทึก/รายงานการประชมุ 

      - ใบลงช่ือเขา้ประชมุ 

 



มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา  

          เอกสาร/หลกัฐาน เช่น 

        - เอกสารเลม่หลกัสตูร (มคอ. 2) 

        - หนงัสือรบัทราบจาก สกอ. 



มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอน            
ในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

           เอกสาร/หลกัฐาน เช่น 

          มคอ.3 หรอื มคอ.4 ของทกุรายวิชา                                      

ท่ีเปิดสอนในแต่ละภาค/ปีการศึกษา  



จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและ
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  ที่เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

    เอกสาร/หลกัฐาน 

  มคอ. 5 หรือ มคอ.6  และบญัชีสรปุวนัท่ีสง่งาน 

 



จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 เอกสาร/หลกัฐาน 

     มคอ. 7 ของแต่ละหลกัสตูร และบนัทึกการ

น าสง่ท่ีแสดงว่าสง่ในระยะเวลาท่ีก าหนด 



มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ที่ก าหนด    ใน มคอ.3 และ มคอ.4   
(ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25  ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

 
        (ปฏิบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสตูรหมวดท่ี 5 ขอ้ 2) 



2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ ์ของนักศึกษา 
     2.1 การทวนสอบขณะที่นักศึกษายังไม่
ส าเร็จการศึกษา 
     2.2 การทวนสอบหลังจากนักศึกษาส าเร็จ
การศึกษา 



1)มีคณะกรรมการประจ าคณะวิชา และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร วางแผน ตรวจสอบ ควบคุม ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตร 
2) มีคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการและ/หรือ
คณะกรรมการสอบไล่ภายนอก ก ากับดูแลข้อสอบและผลการ
สอบให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
3) มีการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษา 
 



4) จัดให้มีการประเมินมาตรฐาน 
การเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน         
ให้กับนักศึกษาทุกชั้นปี 



มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน   
การสอน กลยุทธ์การสอน หรือ              
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล         
การประเมินการด าเนินงาน ที่รายงาน      
ใน มคอ.7 ในปีทีแ่ล้ว   

(ยงัไมป่ระเมินในปีแรกของการใชห้ลกัสตูร) 



อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

       เอกสาร/หลกัฐาน  เช่น 

          -ใบลงช่ือเขา้รว่มประชมุ/ปฐมนิเทศ 

          -รายงานสรปุเน้ือหาท่ีประชมุ 

          -รายงานสรปุโครงการ/กิจกรรม 



อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปลีะ    
หนึ่งครั้ง 

 
เอกสาร/หลกัฐาน เช่น 

 1.หนงัสือขออนญุาตไปประชมุ(ในกรณีประชมุภายนอก) 
 2.ส าเนาใบลงช่ือเขา้รว่มประชมุ (กรณีประชมุภายใน) 
  3.รายงานสรปุการประชมุ (ในกรณีประชมุภายนอก) 
 4.รายงานสรปุโครงการ/กิจกรรม (กรณีประชมุภายใน) 



จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี)    
ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ                     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 
 

    เอกสารหลกัฐาน    เช่น 

1.หนงัสือขออนญุาตไปประชมุ(ในกรณีประชมุภายนอก) 
2.ส าเนาใบลงช่ือเขา้รว่มประชมุ (กรณีประชมุภายใน) 
3.รายงานสรปุการประชมุ (ในกรณีประชมุภายนอก) 
4.รายงานสรปุโครงการ/กิจกรรม (กรณีประชมุภายใน) 



ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร       
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0 
 

  (เริม่ประเมินในปีท่ี 4 ของการใชห้ลกัสตูร) 



ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่  เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5         
จากคะแนนเต็ม 5.0 
 

   (เริม่ประเมินในปีท่ี 5 ของการใชห้ลกัสตูร) 



 นักศึกษามีงานท าภายใน 1 ปี หลังจาก
ส าเร็จการศึกษา  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
 

  (มีเฉพาะของคณะบรหิารธรุกิจบางสาขา) 



บัณฑิตที่ได้งานท าได้รับเงินเดือนเริ่มต้น
ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ ก.พ. ก าหนด ร้อยละ 70 

 
      (มีเฉพาะคณะบรหิารธรุกิจบางสาขา) 




